
Оценка 
профессиональных 

рисков силами 
организации. 

Информирование 
сотрудников 

организации о 
существующих 

профессиональных 
рисках и их уровнях



Процесс оценки и управления рисками состоит из 
следующих  этапов: 

1.Создайте комиссию по проведению оценки 
профессиональных рисков.

2.Выявите (идентифицируйте) опасности. 

3.Оцените уровень профессиональных рисков. 

4.Разработайте меры управления профессиональных 
рисков либо контролю уровней рисков. 

5.Проинформируйте сотрудников о существующих 
профессиональных рисках и их уровнях.



Создайте приказ о создании комиссии по проведению 
оценки профессиональных рисков

 Руководитель сам определяет численность комиссии 
для оценки профрисков;

 Члены комиссии не обязаны иметь специальную 
подготовку, но должны знать, как выявлять 
опасности и оценивать риски.

 В состав комиссии можно добавить главного 
инженера, ответственного за пожарную 
безопасность, ответственного за 
электробезопасность, начальников структурных 
подразделений и представителей профсоюза.



Для выявления опасностей воспользуйтесь 

Приказом Минтруда России № 36 от 31 января 2022 г. 

«Об утверждении Рекомендаций по классификации, 

обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»

Для составления перечня опасностей воспользуйтесь 

Приложением N 1 к Примерному положению о системе 

управления охраной труда, утвержденному приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 октября 2021 г. N 776н



Для оценки уровня профессиональных рисков 

воспользуйтесь Приказом Минтруда России № 926 

от 28 декабря 2021г. «Об утверждении 

Рекомендаций по выбору методов оценки уровней 

профессиональных рисков и по снижению уровней 

таких рисков».



Для разработки мер управления профессиональных 

рисков либо контролю уровней рисков 

воспользуйтесь Приложением N 1 к Примерному 

положению о системе управления охраной труда, 

утвержденному приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 

октября 2021 г. N 776н



Согласно статье 216.2 Трудового кодекса РФ, 
каждый работник имеет право на получение 
актуальной и достоверной информации об 

условиях и охране труда на его рабочем месте, о 
существующих профессиональных рисках и их 

уровнях. 

Ознакомить сотрудников можно на листах 
ознакомления к каждой карте оценки рисков либо 

завести журнал ознакомления 
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